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| Présentation

» Laurence Carlinet, Directeur du Développement
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» Philippe Rosay, Président national

» Jean-Philippe Leroy, Vice-président national
» Joél Ruiz, Directeur Géneéral

» Laurence Carlinet, Directeur du Développement

_1Service communication
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» Vincent Capoén et Solene Collignon
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1¢ OPCA de FRANCE
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_ND’une réforme a I'autre : évolution depuis 2005

» 304 274 entreprises soit une croissance de
7,55 % par rapport a 2005

» Pres de 88 % (265 000) sont de moins de 10
salariés (TPE)

» 5,1 millions de salariés couverts y compris
emplois directs soit une croissance de + 18 %
par rapport a 2005

» 801 M€ de collecte soit + 11,8% par rapport a
2005

» 864 M€ d’engagements de dépenses soit
i-agefos-pme.com + 43 % par rapport a 2005
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COLLECTE 2010

#1800 888 M€ collectés sas 2009

collecte 2006 2007 2008 2009 20092008
PF+10 (has FFSPP) 42759 462169 466723 462 283 1%
Professionnalisatin 215628 22561 24440 250933 %
PF- 10 65607 76269 79858 81667 10%
TOTAL 744079 77099 791071 ( 800838 1%

S ——

11%

31%

Collecte 2010 (masb2009) répartition des 3 activités

QPF - 10

mPF + 10 (hors FPSPP)
m Professionnalisation

Un reversement au
FPSPP de 96 M€




3¢ OPCA INTERBRANCHES
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_137 % de la collecte globale de FTOPCA

» 39 branches professionnelles, 37 groupes
nationaux et 13 grandes entreprises

» 200 000 entreprises
» 1,4 million de salariés

» 247 M€ de collecte soit 31 % de la collecte de
’TOPCA

» 277 M€ d’engagements de dépenses

» 22 branches professionnelles confient la gestion de
leur Observatoires de branches a AGEFOS PME

www.agefos-pme.com
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Y v PLAN DE FORMATION °
R.apportd’activité2009 plus de 10 Salarlés

En euros MS 2007 MS 2008 MS 2009

Obligatoire (*) 327 308 146 337 165 947 334 047 377

Complémentaire 134 861 074 129 557 168 128 240 572

Total collecte 462 169 220 466 723 115 462 287 949

Evolution du versement pf +10 des entreprises en K€ Evolution contributions PF+ 10 legales et

complémentaires en K€ O complémentaires
[ légales

QUEeeeoesa s
BEEFSILLSAR
3388333

LR22as IzaNNRRR
283233 38333888
288583833885888
835339

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2008 2009 2010
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PLAN DE FORMATION
plus de 10 salariés

» 462 M€ de contributions

» Une contribution moyenne en recul de 4 % par rapport a
2008 soit 12 280 € contre 12 820 €

» 410 M€ consacrés aux engagements contre 413 en 2008

» Portrait type : 37 634 entreprises soit 1 200 de plus gqu’en
2008

» 455 188 stagiaires soit une croissance de 4 % (+16 000)
par rapport a 2008

» Durée de formation : 12,9 millions d’heures contre 13,3 en
2008 soit -3 %

» Une durée moyenne de formation qui baisse :
28,4 h en moyenne contre 30,3 h en 2008
» Taux de départ en formation stable : 25%
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Ry o PLAN DE FORMATION
moins de 10 salariés

En euros MS 2007 MS 2008 MS 2009
Obligatoire (*) 67 381 038 71 161 264 77 343 848
Complémentaire 8 887 576 8 696 707 10 323 664
Total collecte 76 268 615 79 857 971 87 667 512

Evolution des versements en k€ pf- 10 depuis 2005
100000 Des contributions
0001 complémentaires en
o — croissance de 19 %
70000 - 7 . .
oo e apres une stagnation

L
v ] entre 2007 et 2008
000 | Une part des branches
P | | stable depuis 3 ans
20 000 T T T T T
2005 2006 2007 2008 2009 2010

www.agefos-pme.com

Un volume de collecte qui double en 5 ans
43 M€ en 2005 contre 87 en 2010
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Collecte PF-10 Focus Branches
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Collecte BGC : 54.45 M€ soit 62 % de la collecte PF-10

dont 9.3 M€ pour le SPE, 7.5 M€ pour I'immobilier, 5.8 M€ pour I'expertise-comptable, 4.4
M€ pour les assistants maternels, 3.5 M€ pour les gardiens, concierges et employés
d’immeubles, 3.4 M€ pour les prestataires de services, 3.2 M€ pour le commerce de détalil
habillement, 2.3 M€ pour les fédérations sportives, 2 M€ pour la restauration rapide, soit 9
branches représentant plus de 75 % de la collecte PF-10

Collecte PF-10 (en K€)

56 000 o —
54 000 - Ot = f.e

52000 | soit+9 % 50
50 000 -
48 000 - 50
46 000 -

44 000 -

www.agefos-pme.com 42 000

MSAB 2007 MSAB 2008 MSAB 2009
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PLAN DE FORMATION
moins de 10 salariés

» 87,6 M€ de contributions soit une croissance de
10 % par rapport a 2008

» Un versement moyen par entreprise de 332€ en
croissance de 9 % par rapport a 2008

» 54,5 M€ au titre des branches soit une part

de 62 %

» 109 M€ consacrés aux engagements soit une
croissance de 17 % par rapport a 2008

» 136 734 stagiaires soit une croissance de 13 %
en un an par rapport a 2008
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\rom AR i PLAN DE FORMATION i
moins de 10 salariés

» 264 312 entreprises soit 22 % du total des
entreprises de 1 a 9 salariés en France

» 3,9 millions d’heures de formation prises en
charge soit + 14 % par rapport a 2008

» Une durée moyenne stable depuis 3 ans qui
s’établit a 29 heures soit 4 jours de formation

» 20 % de taux de départ en formation soit 5
points de plus qu’en 2008 (effet du Plan anti-crise
AGEFOS PME)

www.agefos-pme.com
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PROFESSIONNALISATION
Détail des évolutions

12

En euros MS 2007 MS 2008 MS 2009
PRO +10 211 010 327 221 988 433 226 499 124
PRO -10 21 550 460 22 501 586 24 433 711
Total collecte PRO 232 560 788 244 490 019 250 932 835
Evolution n /n-1 MS 2008 MS 2009
PRO +10 A 52% 2 1,9%
PRO -10 A 4.4% 283%
Total PRO A51% A2 6%
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FOCUS BRANCHE

Collecte BGC : 174,6 M€

dont 32.6 M€ pour les IEG, 26.9 M€ pour la SNCF, 13.6 M€ pour I'expertise
comptable, 12.7 M€ pour la Poste, 10.1 M€ pour I'immobilier, 8.3 M€ pour le
caoutchouc, 7.7 M€ pour la caisse d’épargne, 7.3 M€ pour les prestataires de
services, 6.1 M€ pour les commerces et services audiovisuel, 5.7 M€ pour la
restauration rapide, soit 10 branches ou grandes entreprises représentant 75 %
de la collecte professionnalisation

Collecte professionnalisation (en K€)

180 000
Soit + 2 %
174 597
175000 - 171 S0
170000 | SOt*7%
165 000 -
159 522

160 000 -
155 000 -
150 000

MSAB 2007 MSAB 2008 MSAB 2009
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Baisse de MASB
Détail des 10 branches dont la collecte
baisse en prof en -10
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Total Evolution

collecte PRO MS 2009 /

Code Grand compte MS 2009 MS 2008
B01000 | IMMOBILIER 7 503 219 -13 %
B23000 | MAREYAGE 146 826 -7.3%
B02000 | PROMOTION CONSTRUCTION 1 046 491 -71 %
B16100 | COPALIBI LIBRAIRIES 303 848 -7.2%
B05200 | NEGOCE AGRICOLE 481 045 -6.2%
B06000 | COMMERCES ET SERVICES AUDIOVISUEL 1228 974 -6.1%

PAPETIERS ET FOURNITURES
B16200 INFORMATIQUES 1 537 558 -2%

B04000 | NAVIGATION DE PLAISANCE 458 472 -1.1%
B50000 | NEGOCE DE LAMEUBLEMENT 1 907 262 -1.6 %
B50000 | EXPERTISE-COMPTABLE 5 823 858 -2.3%
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Hausse des MASB

Détail des 10 branches dont la

collecte progresse en prof en - 10
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Total Evolution
collecte PRO MS 2009 /
Code Grand compte MS 2009 MS 2008
B32000 | SERVICE PARTICULIER EMPLOYEUR 9 304 528 +50.4 %
B38000 | PORTS DE PLAISANCE 47 861 +31.3%
B46000 | UNION DES METIERS DU VERRE 45 445 +17.4 %
B48000 | ASSISTANTES MATERNELLES 4426 173 +15.5 %
B40000 | VENTE ANIMAUX FAMILIERS 58 488 +15 %
B47000 | CAOUTCHOUC 198 577 +14.2 %
B18000 | SPORT 2 343 631 +11.4 %
B05100 | MEUNERIE 197 217 +10.7 %
B39000 | PRESTATAIRES DE SERVICES 3497 388 +9.6 %
B41000 | ASSAINISSEMENT 97 285 +84 %
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PROFESSIONNALISATION
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» 250 933 M€ de contributions soit une croissance
de 3 %

» 70 % au titre des branches (174,5 M<€)

» 344 403 M€ d’engagements de dépenses de
formation soit une decroissance de 1%

Dépenses de formation en K€

400 000

350 000 +

300 000 -
250 000 -

200 000 =
335 183 348 216 344 403

150 000 -

100 000 T
164 952

www.agefos-pme.com 50 000 |

0 ‘ ‘ ‘
2006 2007 2008 2009
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DISPOSITIFS DEPUIS 2005
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_ _ o —e— Contrats pro
Evolution des dispositifs PRO —m—Périodes de pro
DIF
-
_— T~
/
7z
ﬁ//
2005 2006 2007 2008 2009
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CONTRATS DE N
PROFESSIONNALISATION

_116 % de décroissance par rapport a 2008

» Toujours 20% des contrats en France financés

» 30 668 contrats financés

» 49 % des contrats concernent les TPE

» Part des branches dans ce dispositif 63 %

» Nombre d’heures moyen : 693 en CDD et 469 en CDI

» Colt moyen : 6 467 euros pour moins de 26 ans et 4 733
euros pour plus de 26 ans

» 26 623 soit 87 % des contrats pour des jeunes de moins de
26 ans

» 69 % des contrats visent un dipldbme ou titre certifiant
(RNCP)
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PERIODES DE N
PROFESSIONNALISATION

» Part des Branches dans ce dispositif atteint 71 %

» 42 802 périodes financées soit une croissance
de 62 %

» Périodes de professionnalisation « certifiantes »
18% en titre ou diplédbme et 2 % en CQP

» Cout moyen : 2 217 euros
» Durée moyenne : 133 heures

» 44 % sont realisées dans des entreprises de
moins de 50 salariés



DIF
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_136 % de progression des DIF par rapport a
2008 avec un total de 107 295 DIF dont

» 71 022 DIF prioritaires (66 % du total) soit une
croissance de 15 % par rapport a 2008

» 83 % des départs en DIF dans les moins de 50
salariés

» CoUut moyen : 382 euros
» Durée moyenne : 22 heures

» 93 % des DIF sont financés sur le temps de
travall

www.agefos-pme.com

5 juillet 2010
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10 POINTS CLES 2009

304 000 entreprises dont 88 % de moins de 10 salariés
5,1 millions de salariés couverts (emplois directs compris)
801 M€ de collecte (vasB 2009)

864 M€ d’euros d’engagement de dépenses

3¢ OPCA interbranches

Taux de départ en formation + 5 points pour les TPE et se
rapproche de celui des plus de 10 salariés : 20 % contre 25 %

Une durée moyenne de formation pour le plan qui pour la 1¢re
fois est supérieure a celle des plus de 10 salariés (29h en
moyenne pour les TPE contre 28h pour les PME)

Des dispositifs professionnalisation qui agissent comme de
véritables « amortisseurs de crise »

Un engagement pour 'emploi avec plus de 8 500 demandeurs
d’emploi accompagnées depuis 2006 (CTP et CRP)

10.Un « plan anti-crise » qui nous a permis d’accompagner pres

de 15 000 salariés

21
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MERCI DE VOTRE ATTENTION
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