DROIT INDIVIDUEL A LA FORMATION
REPONSE : ACCEPTATION DE L’EMPLOYEUR

\

Vous avez recu, de la part d’un salarié, une demamnlc de DIE Vous étes d’accord

avec son choix de formation : faites-lui part de votre décision.

Daate. v ss 56 i g -

LRAR ou remise en mains propres
Objet : accord sur votre demande de DIF
Madame, Monsieur,
Vous avez demandé, par courrier en date du ............ . a bénéficer de votre DIF
pour la formation suivante :

» Intitulé de l'action......... o 0 s e R 5 B 28 B SRR s

& TS e tBBIE ... .. covmumumnne o vis vn s somrensont e 1 sn 853 50 RSG50 4 3

sDatedefin..... .. .. .

e Durée en heures .. . ...

« Organisme de formation (nom et adresse).......................

& Uont: pedapomieue, .. .o o commm 1 o o cpapsyonpsns m w s 5w s

Nous vous notifions notre accord sur la formation sollicitée.

Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, 2 I'expression de nos salutations
les meilleures.

Signature




