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1ER RÉSEAU D’EXPERTS POUR LA FORMATION ET L’EMPLOI

( Humaines
RESSOURCES

(un atout pour la sécurisation
économique de votre entreprise…

PROFESSIONNALISER
la fonction

“
”

MINISTÈRE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES,

DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

Dans le cadre de l’EDEC 
(Engagement Développement 
de l’Emploi et des Compétences) 
signé par la CGPME Lorraine.

Action co-financée par :



k
LE CONTEXTE ÉCONOMIQUE ACTUEL MODIFIE 

L’ORGANISATION ET LES PRATIQUES RESSOURCES 

HUMAINES DE L’ENTREPRISE. VOUS VOULEZ ÉVALUER 
CES PRATIQUES, LES VALORISER ET LES OPTIMISER :
AGEFOS PME Lorraine vous accompagne et vous offre 

l’opportunité de professionnaliser votre fonction RH.

LE MODULE
“ORIENTATION RH”(

OBJECTIF

Cette formation doit vous permettre de :

mettre en évidence vos pratiques en matière 
d’organisation des Ressources Humaines,

les confronter à un référentiel type qui vous permettra 
selon la taille de votre entreprise et vos missions : 
3  de mieux appréhender les enjeux de l’organisation de la gestion des 

Ressources Humaines, 

3 d’établir un diagnostic, 

3  de dégager des pistes d’amélioration de vos pratiques et de celles 
de votre entreprise.

DÉROULEMENT

1re journée
Défi nition des attentes et besoins de chacun des stagiaires et mesure 
des écarts par échanges autour d’études de cas pratiques.

2e journée
Travail en atelier afi n d’élaborer un plan d’action individualisé, avec des 
objectifs d’améliorations.

Travail intermédiaire
En fonction des axes défi nis lors de la 1re journée, les stagiaires 
travailleront sur les pratiques existantes au sein de leurs entreprises 
et élaboreront des hypothèses de plan d’action. Un suivi sera effectué 
par téléphone avec le formateur.
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MÉTHODE
Formation-action concrète avec apport de 
méthodes et d’outils pratiques, organisée sur deux 
jours non consécutifs.

PUBLIC
Tout salarié à un poste comportant tout ou partie 
de la fonction RH de l’entreprise.

ENTREPRISES CIBLÉES
Toute entreprise de moins de 250 salariés (1).

(1) Ce dispositif s’adresse aux entreprises de moins de 250 salariés ayant un chiffre d’affaires égal ou inférieur à 50 millions d’euros et n’appartenant pas à un groupe de plus de 250 salariés ou situé hors CE.

METZ 
les jeudis 15 et 22 octobre 2009

NANCY
les mardis 3 et 10 novembre 2009

ÉPINAL
les jeudis 3 et 10 décembre 2009

VERDUN
les mardis 8 et 15 décembre 2009
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LE PLUS : LE PARCOURS 
PROFESSIONNEL PERSONNALISÉ(
Ce parcours sera proposé à l’issue du module 
“orientation RH” à chaque salarié. Les personnes 
intéressées bénéfi cieront alors d’une formation-
action proposant un apprentissage de méthodes 
et d’outils pour une mise en pratique immédiate 
au sein de l’entreprise.

En fonction des besoins et des attentes des bénéfi ciaires, 
ce parcours pourra s’effectuer sur une période de 1 à 
3 ans.

Les modules seront 
organisés autour de
4 grands axes
de la fonction RH :

3  anticiper et défi nir les RH,

3  trouver les RH à l’interne
et à l’externe, et les intégrer,

3  gérer les Ressources Humaines,

3  mobiliser, motiver, faire progresser ses collaborateurs.

Exemples de modules qui pourront être proposés : “piloter les RH avec des indicateurs”, 
“organiser les différentes fonctions RH en déléguant”, “manager et motiver son équipe”, etc.

MODULE DE BASE
“ORIENTATION

RH”
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Ressources Humaines

Gérer les
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et à l’externe, et les intégrer

Trouver les RH à l’interne
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(
Cette formation se fait-elle dans le cadre du DIF ?    ❒ OUI   ❒ NON
(départ en formation à l’initiative du salarié, sur demande écrite, en accord avec l’employeur) (3)

Si OUI : ❒ Hors temps de travail   ❒ Pendant le temps de travail   Nombre d’heures DIF utilisées  . . . . .

Formation ouverte uniquement aux stagiaires ayant le STATUT DE SALARIÉ

(2) Catégorie socioprofessionnelle :   1 - Ouvrier non qualifié   2 - Ouvrier qualifié   3 - Employé
4 - Technicien, agent de maîtrise, VRP 5 - Ingénieur et cadre 6 - Dirigeant salarié 7 - Dirigeant non salarié (4)

Intitulé  Caution ou Caution ou
du stage Coût TTC  Coût total

STAGIAIRE 1 : module “orientation RH” 2 jours 180 d k ……………………

STAGIAIRE 2 : module “orientation RH” 2 jours 180 d k ……………………

Total caution ou montant TTC à régler (chèque à libeller à l’ordre d’AGEFOS PME) 3……………………

Nom et prénom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  H/F  . . . . . . . . . 

Catégorie socioprofessionnelle (2)  . . . . . . . . . . . .  Salaire horaire chargé  . . . . . . . . . .  Âge . . . . . . . 

Formation choisie : MODULE “ORIENTATION RH”

à  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  date(s)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

STAGIAIRE 1

BULLETIN D’INSCRIPTION - RESSOURCES HUMAINES

Conditions
d’inscription (1)

■  Entreprise adhérente
à AGEFOS PME : 
Gratuit (chèque de caution
de 180 d TTC par stagiaire)

■  Entreprise
non adhérente
à AGEFOS PME :
180  TTC (par stagiaire)

■ Rappels : 
•  Clôture des inscriptions 8 jours 

avant la date du début de formation. 
Compte tenu du nombre limité de 
places, l’inscription des stagiaires 
sera validée par ordre d’arrivée.

•  (1) Conditions d’inscription : joindre 
un chèque de caution de 180  

TTC par stagiaire libellé à l’ordre 
d’AGEFOS PME Lorraine. Une confir-
mation d’ouverture de stage vous 
sera adressée. Le chèque de caution 
vous sera retourné après confirmation 
de présence à la formation. Un reçu 
valant facture sera adressé aux entre-
prises non adhérentes. Caution non 
remboursable en cas d’absence.

■  Nom et prénom
du signataire :

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Donne délégation de paiement, au titre de mon 
entreprise, à AGEFOS PME pour procéder au 
règlement direct de la formation auprès de 
l’organisme de formation.   

Date, cachet de l’entreprise et signature :

ENTREPRISE

Raison sociale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Nombre de salariés. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

N° SIRET. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

❒ Adhérent AGEFOS PME n° . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ❒ Non-adhérent

Responsable : Nom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Fonction  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Adresse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Code postal . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Ville . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Tél.   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Fax . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

E-mail  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

(3) La mobilisation du DIF dans le cadre de ce dispositif ne concerne que les salariés en CDI.
(4) Pris en charge dans le cadre du projet “Rebond-PME” mis en place par la CGPME Lorraine.

k

Conditions
d’inscriptio

(

k

Dans le cas où vous souhaiteriez inscrire plus de deux stagiaires, veuillez photocopier cette feuille.

À l’attention de Françoise SPIELMANN
3, rue de Berlange - 57140 WOIPPY
 - Fax : 03 87 32 93 01

Document à retourner à AGEFOS PME Lorraine
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Cette formation se fait-elle dans le cadre du DIF ?    ❒ OUI   ❒ NON
(départ en formation à l’initiative du salarié, sur demande écrite, en accord avec l’employeur) (3)

Si OUI : ❒ Hors temps de travail   ❒ Pendant le temps de travail   Nombre d’heures DIF utilisées  . . . . .

Formation ouverte uniquement aux stagiaires ayant le STATUT DE SALARIÉ

Nom et prénom . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  H/F  . . . . . . . . . 

Catégorie socioprofessionnelle (2)  . . . . . . . . . . . .  Salaire horaire chargé  . . . . . . . . . .  Âge . . . . . . . 

Formation choisie : MODULE “ORIENTATION RH”

à  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  date(s)   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

STAGIAIRE 2
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MINISTÈRE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES,

DE LA FAMILLE
ET DE LA SOLIDARITÉ

Dans le cadre de 
l’EDEC (Engagement 

Développement 
de l’Emploi et des 

Compétences) signé 
par la CGPME 

Lorraine.

Action co-financée par :


