FICHE TECHNIQUE SECURI’PASS

LES ATELIERS

| J - MODE D’EMPLOI

Public

Tous salariés.

Objectif

Informer collectivement les salariés sur les différents
dispositifs existants auxquels ils peuvent prétendre
et qui répondent le mieux a leurs besoins dans
la poursuite de leur projet professionnel : Congé
Individuel de Formation (CIF), Droit Individuel a la
Formation (DIF), période de professionnalisation,
Validation des Acquis de I'Expérience (VAE), bilan de
compétences...

Intervenants

Conseillers d’ AGEFOS PME Lorraine et du FONGECIF
Lorraine.

Le FONGECIF a pour mission 'accompagnement
des salariés dans le choix de leur orientation
professionnelle, linformation sur les dispositifs
existants (CIF, bilan de compétences, VAE...) ainsi

que I'appui a I'élaboration des projets individuels des AGEFOS PME
salariés. Lorraine

AGEFOS PME complétera linformation sur les
autres dispositifs que les salariés et les entreprises MOSELLE
peuvent également mobiliser: DIF période de 3, rue de Berlange - 57140 WOIPPY
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professionnalisation, plan de formation... 57@agefos-pme.com
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peuvent s’adresser pour étre accompagnés dans leur
projet professionnel. VOSGES

2A, rue de la République - 88400 GERARDMER

e 7 Tél.03 29 63 26 24 - Fax 03 29 60 09 52
M 0C|8.| iItes 88@agefos-pme.com

En Lorraine, 6 ateliers “Projet professionnel” sont

prévus sur les territoires. ((www.agefos-pme-lorraine.com )

Dispositif co-financé par le Conseil Régional de Lorraine, I'Etat, le Fonds Paritaire
de Sécurisation des Parcours Professionnels et le Fonds Social Européen.
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