
Un dispositif innovant :
sécurisation économique
des entreprises
sécurisation des parcours 
professionnels des salariés
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Aujourd’hui les 
entreprises, et 
particulièrement les 
PMe, sont fortement 
impactées par un 
contexte économique
en pleine mutation.

C’est pourquoi AGEFOS PME Lorraine 
a décidé de les accompagner, ainsi que 
leurs salariés, en vue de faire face à la 
crise et d’anticiper la reprise.

Dans ce cadre, nous souhaitons déve-
lopper la formation et la profession-
nalisation pour répondre aux besoins 
des entreprises et de leurs salariés par 
une offre de services plus proche des 
territoires et des individus, afi n que ces 
derniers soient les véritables acteurs 
de leur parcours professionnel.

Pour ce faire, AGEFOS PME Lorraine
développe pour les entreprises une 
démarche intitulée sÉCurI’PAss.

sÉCurI’PAss, c’est l’expertise
d’AGEFOS PME Lorraine et la mobili-
sation collective des compétences de 
professionnels du domaine de l’emploi 
et de la formation.

L’objectif du dispositif
sÉCurI’PAss est
d’accompagner les PMe 
dans leur pérennité et
la reprise (sécurisation
économique), et d’accom-
pagner les salariés dans 
leurs projets et parcours 
professionnels (sécurisa-
tion des parcours profes-
sionnels).

sécuri’Pass s’articule
en trois phases successives :

Entretien avec le dirigeant de l’entreprise. 
Objectifs : établir une photographie de 
l’entreprise, recenser ses atouts et ses 
préoccupations, dresser un bilan de ses 
démarches emploi-formation pour repérer 
ses besoins.

Proposition et mise en œuvre d’une offre 
de services adaptée à la situation et à 
la stratégie de l’entreprise, de manière 
à répondre précisément aux besoins 
collectifs et individuels identifiés.

Coordination, suivi et mise à disposition 
de moyens matériels, financiers et 
humains qui permettent le déroulement 
efficace des actions de formation et de 
professionnalisation.

L’analyse approfondie
des besoins en compétences
des entreprises

Cette analyse est le préalable indispensable à toute réponse 
personnalisée aux PMe lorraines.

Le conseiller d’AGEFOS PME, dans le cadre d’un entretien individuel avec le chef 
d’entreprise, aborde les aspects ressources humaines de l’entreprise : pyramide 
des âges, formation, utilisation du plan de formation, du Droit Individuel à la 
Formation (DIF), de la période de professionnalisation, recrutement, détection 
de publics fragilisés…

L’objectif de l’entretien est triple :  

il permet de développer un plan d’actions répondant aux besoins en 
compétences détectés, en relation avec la stratégie de l’entreprise, 

il optimise l’accompagnement de l’entreprise dans son approche “Ressources 
Humaines” pour la conduire à intégrer, dans sa stratégie, des modalités de 
management favorisant l’évolution professionnelle des salariés,

il permet d’accompagner la professionnalisation des salariés et de répondre 
à des problématiques d’emploi sur les territoires.
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Agefos PMe Lorraine accompagne l’entreprise et ses 
salariés dans leurs démarches emploi-formation. 

forte de son savoir-faire dans ce domaine, Agefos PMe 
Lorraine a développé une offre de services complète qu’elle 
actualise et fait évoluer pour répondre aux besoins des 
entreprises et de leurs salariés.

sÉCurI’PAss renforce l’offre d’Agefos PMe en proposant 
des prestations réalisées par des professionnels reconnus : les 
diagnostics “sécurisation du parcours professionnel” par des 
centres de bilan et les ateliers “Projet professionnel” par le 
foNgeCIf Lorraine.

Le diagnostic
“Sécurisation du
parcours professionnel”

Il est réalisé auprès des salariés des PME volontaires, 
après accord des chefs d’entreprise concernés. Ceux-
ci pourront ainsi inviter leurs salariés à réaliser un 
diagnostic “Sécurisation du parcours professionnel”. 

Le but de ce diagnostic individuel est de permettre au 
salarié de faire le point sur sa situation professionnelle, 
de formaliser son projet, de le préparer à l’entretien 
professionnel de manière efficace.

Ce diagnostic a pour objectif de concilier le projet 
professionnel du salarié en cohérence avec la stratégie 
du chef d’entreprise grâce à un accompagnement 
personnalisé.

Il s’effectue sur une demi-journée et est mené par un 
centre de bilan retenu par AGEFOS PME Lorraine après 
appel d’offres.

k L’atelier
“Projet professionnel”

Il est réalisé auprès des salariés des PME volontaires, 
après accord des chefs d’entreprise concernés.

L’objectif de cet atelier est d’informer collectivement 
les salariés, et notamment ceux en situation précaire, 
sur tous les dispositifs existants pouvant être mis en 
œuvre dans le cadre de leur projet professionnel : 
Congé Individuel de Formation (CIF), Droit Individuel à 
la Formation (DIF), Validation des Acquis de l’Expérience 
(VAE), bilan de compétences…

En partenariat avec le 
FONGECIF Lorraine, AGEFOS 
PME met en place 6 ateliers 
“Projet professionnel” répartis 
sur les territoires lorrains.
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C’est également un dispositif
à destination des salariés
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Agefos PME 
Lorraine

Moselle
3, rue de Berlange 

57140 WOIPPY
Tél. 03 87 32 07 07 
Fax 03 87 32 93 01

57@agefos-pme.com

Meurthe-et-Moselle 
& Meuse

109, bd d’Haussonville - CS 4107 
54041 NANCY Cedex

Tél. 03 83 40 40 40 
Fax 03 83 40 43 53

54@agefos-pme.com 
55@agefos-pme.com

Vosges
2A, rue de la République 

88400 GÉRARDMER
Tél. 03 29 63 26 24 
Fax 03 29 60 09 52

88@agefos-pme.com

www.agefos-pme-lorraine.com4
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MINISTÈRE DU TRAVAIL,
DES RELATIONS SOCIALES

ET DE LA SOLIDARITÉ

Dans le cadre 
de l’EDEC 
(Engagement 
Développement 
de l’Emploi et 
des Compétences)
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